Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI

Szkota Podstawowa im. Ks. Jana Twardowskiego

w Borowinie Sitanieckiej

projekt Zagraniczna mobilnosé edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolnej

finansowany ze srodkow programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
Whiosek numer: 2023-1-PL01-KA122-SCH-000115765

Rok szkolny 2023/2024

Grupowa mobilno$¢ uczniow — wyspa Chios/ Grecja

1 § Postanowienia ogdlne

1. Dzialania zwigzane z realizacja projektu o numerze: 2023-1-PL01-KA122-SCH-
000115765. Projekt zostat zatwierdzony do realizacji i otrzymat dofinansowanie z projektu
,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolnej” w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspoétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Projekt bedzie realizowany na zasadach
programu Erasmus+.

2. Przedsigwziecie realizowane jest przez Szkole Podstawowa im. Ks. Jana Twardowskiego
w Borowinie Sitanieckiej, Borowina Sitaniecka 49, 22-400 Zamo$¢ zwane dalej Organizacja
Wysylajaca lub Szkota.

3. W ramach projektu planowana jest realizacja mobilno$ci w II potroczu roku szkolnego
2023/2024.

4. W mobilnosci wezmie udziat grupa 10 ucznidow Szkoty Podstawowej im. Ks. Jana
Twardowskiego w Borowinie Sitanieckiej z klas V-VIII.

5. Celem gléwnym projektu jest:

e rozwijanie wyobrazni przestrzennej poprzez interakcje z architekturg miejsca

docelowego,

doskonalenie kompetencji matematycznych i logicznych,

edukowanie przez doswiadczanie,

podnoszenie kompetencji spotecznych w zakresie tolerancji i akceptacji,

pobudzanie §wiadomosci wlasnego ciata, gestow, mimiki, funkcjonowania

w otoczeniu,

uswiadomienie wptywu cywilizacji na rozwoj architektury,

e poszerzenie horyzontéw poprzez wymiang kulturowa i zyskanie wigkszej otwartosci
w kontaktach migdzynarodowych,

e poszerzenie wiedzy uczestnikdw na temat mozliwosci, jakie zapewnia program FERS
w zakresie ksztalcenia.
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6. Uczen bioracy udzial w projekcie nie ponosi kosztow finansowych.
7. Koszty uczestnictwa pokrywa Szkota Podstawowa im. Ks. Jana Twardowskiego
w Borowinie Sitanieckiej. Srodki finansowe pochodzg z programu FERS.

2 § Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 10 ucznidow i1 uczennic, ksztatcacych si¢ w
klasach V — VIII, zwanych dalej Uczestnikami Projektu, ktorzy do udzialu w Projekcie
zostang zakwalifikowani na podstawie procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez
Komisje Rekrutacyjna, w sktad ktorej wejda przedstawiciele Szkoty.

2. W projekcie uczestniczy¢ moga uczniowie Szkolty Podstawowej im. Ks. Jana
Twardowskiego w Borowinie Sitanieckiej.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny, wszystkie koszty zwigzane z mobilnoscia, a takze
dzialania przygotowawcze sa pokrywane przez Szkote z dofinansowania Unii Europejskiej.

4. Czas trwania mobilnosci dla kazdego Uczestnika wyniesie 5 dni + 2 dni podrozy, w tym:
e Zajecia beda realizowane przez 5 dni w tygodniu — dni robocze;

¢ Dobowy wymiar czasu zaje¢¢ nie moze przekroczy¢ 6 godzin;

¢ Czas trwania zaje¢ uwzglednia przerwy wynikajace z przepisOw obowigzujacych w szkole;

7. Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun w miejscu odbywania zaje¢, ktory bedzie
czuwal nad prawidlowa realizacja dziatan przez uczestnika zgodnie z wcze$niejszym
opracowanym 1 skonstruowanym programem mobilnosci.

8. W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych uniemozliwiajacych
stawienie si¢ w miejscu zaj¢¢, uczestnik ma obowiazek poinformowac o tym fakcie, w tym
samym dniu, opiekuna w miejscu zaje¢ oraz koordynatora projektu i Szkoly, wskazujac
jednoczes$nie dzien powrotu do zaj¢¢ celem kontynuowania projektu.

9. Szczegdtowe zasady odbywania mobilnoSci zostang zawarte w umowie pomiedzy
Uczestnikiem, a Organizacja wysylajacag oraz w regulaminie mobilno$ci. Wzor umowy
stanowi zatacznik do regulaminu rekrutacji.

10. Uczestnik zakwalifikowany do projektu zobowigzany jest przestrzega¢ zasad i regut
zawartych w porozumieniach, regulaminach i umowach dotyczacych niniejszego projektu,
niestosowanie si¢ do zasad skutkowa¢ moze wykluczeniem uczestnika z projektu
oraz konieczno$cig zwrotu poniesionych kosztow.

11. Jako okres mobilnosci rozumie si¢ czas trwania zaje¢ merytorycznych, realizowanych
podczas trwania wyjazdu zagranicznego.

12. W ramach mobilnos$ci czas wolny poza zaje¢ciami uczestnikow zostanie wykorzystany na
realizacj¢ programu kulturalnego, integracj¢ oraz wypoczynek.
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3 § Komisja Rekrutacyjna

1. Na potrzeby projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna skladajaca si¢
z Przewodniczacego Komisji oraz trzech jej cztonkow.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi¢ beda:

¢ Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — Beata Zarebska
¢ Cztonek Komisji Rekrutacyjnej — Elzbieta Jaworska - Wytupek

¢ Cztonek Komisji Rekrutacyjnej — Sylwia Kanarek

3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleze¢ bedzie: ogloszenie naboru do projektu, udzielanie
informacji na temat rekrutacji i projektu, weryfikacja ztozonych zgloszen, stworzenie listy
zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie koniecznosci przeprowadzenie rekrutacji
uzupetniajacej.

4. W kwestiach spornych zwiazanych z prowadzeniem naboru uczestnikow decyzje¢
podejmuje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.

4 § Rekrutacja uczestnikow
1. Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udzialu w projekcie na podstawie procedury
rekrutacyjnej.
2. Rekrutacja uczestnikoOw poprzedzona zostanie kampanig informacyjng na rzecz projektu.
3. Rekrutacja bedzie realizowana w terminie 12.02.2024 r. — 19.02.2024 r.
4. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktore uzyskaty najwigksza liczbe punktow.

5. W rekrutacji wziag¢ moga udziat wszyscy uczniowie i uczennice klas V - VIII Szkoly
Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego w Borowinie Sitanieckiej. Wszyscy uczestnicy
majg réwne prawo dostepu do informacji.

6. Informacje o naborze, a takze wszystkie niezbedne zalaczniki zostang umieszczone na
stronie internetowej szkoty https://spborowina.pl/ w zaktadce Wyjazdy zagraniczne FERS
oraz na tablicy ogloszef na korytarzu szkolnym.

7. W trakcie trwania Rekrutacji informacji oraz wsparcia udzielaja uczniom Cztonkowie
Komisji Rekrutacyjnej oraz Koordynator Projektu.

8. Procedura rekrutacyjna rozpoczyna si¢ 12.02.2024 r. o godzinie 08:00, a konczy
19.02.2024 r. o godzinie 15:00.

9. W trakcie trwania procedury rekrutacyjnej kandydaci na uczestnikow projektu moga
sktada¢ dokumenty rekrutacyjne w gabinecie Dyrektora Szkoty.
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10. Rekrutacja do projektu bedzie si¢ odbywac¢ z uwzglednieniem zasady rownosci szans

1 niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet 1 m¢zczyzn.

11. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny zgtasza che¢ udziatlu w projekcie poprzez ztozenie
uzupekionego Formularza Zgloszeniowego w gabinecie Dyrektora Szkoty.

12. Aby ,Formularz Zgloszeniowy” zostal rozpatrzony przez Komisje, musza zostaé
wypelnione wszystkie wymagane pola 1 dokument musi zosta¢ opatrzony podpisem
kandydata oraz obojga rodzicéw/opiekunow prawnych.

13. Uczniowie zobowigzani sg do przekazywania prawdziwych danych w dokumentach

aplikacyjnych.

14. Szczegdtowe kryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych Kryteriow oceny beda
przyznawane na podstawie weryfikacji przez Komisj¢ Rekrutacyjng merytorycznej czesci
,Formularza Zgtoszeniowego”.

15. Maksymalna liczba punktéw w ocenie merytorycznej wynosi 38 punktow,
przyznawanych w 7 r6znych kryteriach.

Kryteria oceny merytorycznej:

e Kryterium 1

Osiagnigcia ucznia (aktywna postawa w zyciu szkolnym, udziat w konkursach, olimpiadach,
dziatalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim, kotach zainteresowan, udzial w akademiach,
apelach 1 innych uroczystos$ciach, udziat w projektach i1 warsztatach, praca w wolontariacie,
itp.). Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 7 pkt. Punktacje przyznaje Komisja Rekrutacyjna
po ocenie zaangazowania kandydata.

e Kryterium 2

Srednia ocen uzyskana za I potrocze w roku szkolnym 2023/2024. Kandydat moze uzyska¢
maksymalnie 6 pkt przyznawanych zgodnie z ponizszymi kryteriami:

powyzej 5.00 — 6 pkt
4,75 —5.00 — 5 pkt
4,50 — 4,74 — 4 pkt
4,00 — 4,49 — 3 pkt
3,50 — 3,99 — 2 pkt
3,00 — 3,49 — 1 pkt
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o Kryterium 3
Ocena z zachowania uzyskana za I pdétrocze w roku szkolnym 2023/2024. Kandydat moze
uzyska¢ maksymalnie 6 pkt.

wzorowe — 6 pkt
bardzo dobre — 4 pkt
dobre — 2 pkt

Ocena z zachowania uzyskana za I poirocze w roku szkolnym 2023/2024 kandydata
zglaszajacego si¢ do udzialu w grupowej mobilnosci edukacyjnej ucznidéw nie moze by¢
nizsza niz ,,dobre”.

e Kryterium 4

Ocena z zaje¢ jezyka angielskiego uzyskana za I pétrocze w roku szkolnym 2023/2024.
Maksymalna liczba punktéw do zdobycia w tej kategorii wynosi 6.

celujacy — 6 pkt
bardzo dobry — 4 pkt
dobry — 2 pkt

e Kryterium 5

Frekwencja za I potrocze w roku szkolnym 2023/2024 (zaokraglona do pelnej liczby).
Maksymalna liczba punktow do zdobycia w tej kategorii wynosi 6.

95 — 100 % — 6 pkt
90 —94% — 4 pkt
80 —89% 2 pkt

e Kryterium 6

Motywacja do wyjazdu - podanie 3 argumentéw i ich uzasadnienie. Maksymalna liczba
punktow do zdobycia w tej kategorii wynosi 4. Punktacj¢ przyznaje Komisja Rekrutacyjna po
ocenie argumentacji i uzasadnienia motywacji do wyjazdu kandydata.

e Kryterium 7

Inne (opinia lub orzeczenie wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, rodzina
wielodzietna, niepelna rodzina, trudna sytuacja materialna, niepelnosprawnos¢, choroby
przewlekte, inne). Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 3 pkt. Punktacje przyznaje Komisja
Rekrutacyjna po ocenie sytuacji kandydata.

16. Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty wedtug wyzej wymienionych kryteriéw po
analizie zgloszenia ucznia biorgc pod uwage zasady obiektywizmu i rownego traktowania.

str.5



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

17. W przypadku kryterium 3 i 5 punkty zostajg przyznane przez Komisj¢ Rekrutacyjng po
analizie sytuacji i osiggni¢¢ ucznia po konsultacji z wychowawcami, pedagogiem oraz innymi
pracownikami Szkoty, jesli jest to konieczne.

5 § Ogtlaszanie wynikow naboru oraz procedura odwolawcza

1. Komisja Rekrutacyjna kazdorazowo po przeprowadzeniu rekrutacji zbierze si¢ w celu
oceny formularzy pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym 1 stworzenia listy
rankingowej oraz listy rezerwowej do udzialu w projekcie.

2. Komisja Rekrutacyjna po przeanalizowaniu zgtoszen kandydatow tworzy liste rankingowa,
na ktorej umieszcza liste uczestnikow zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz liste
rezerwow3. Listy zostang opublikowane na stronie internetowej Szkoty https://spborowina.pl/
w zaktadce Wyjazdy zagraniczne FERS oraz wywieszone na tablicy ogloszen na korytarzu
szkolnym.

3. W przypadku, kiedy dwie osoby uzyskaja t¢ samg liczbe punktéw w procesie rekrutacji,
o zakwalifikowaniu kandydata do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna, kluczowe w tym
zakresie bedzie Kryterium 1 — Osiagnigcia ucznia, a w dalszej kolejnosci Kryterium 6 —
Motywacja do wyjazdu.

4. Komisja Rekrutacyjna zbierze si¢, aby dokona¢ oceny formularzy w kolejnym dniu
roboczym po zakonczeniu naboru wnioskow.

5. Wstepna lista osob zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe zostang opublikowane na
stronie internetowej Szkoty https://spborowina.pl/ w zakladce Wyjazdy zagraniczne FERS
oraz wywieszone na tablicy ogloszen na korytarzu szkolnym w dniu 22.02.2024 r. do godz.
15:00.

6. Uczniowi, ktory ztozyt dokumenty aplikacyjne do projektu, przystuguje mozliwos¢ wgladu
do oceny swojego zgloszenia u Komisji Rekrutacyjnej po wczesniejszym kontakcie
z Cztonkami Komisji.

7. W przypadku niezakwalifikowania si¢ uczestnika do Projektu, przystuguje mu prawo do
wniesienia odwotania.

8. Procedure odwotawczg prowadzi Dyrektor Szkoty.

9. Odwotanie od decyzji komisji sktada si¢ w terminie do 26.02.2024 r. do godz. 12:00 do
Dyrektora Szkoty na pismie, wskazujac w nim niezgodnos$ci co do koncowej oceny
formularza zgloszeniowego lub w zakresie procedury rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje
odwotania i wydaje decyzje o ich uwzglednieniu lub odrzuceniu.

10. W przypadku, kiedy po ponownym przeliczeniu punktéw Kandydat uzyska inng liczbe
punktéw niz po weryfikacji formularza za pierwszym razem, Komisja publikuje na stronie
www Szkoty https://spborowina.pl/ w zaktadce Wyjazdy zagraniczne FERS oraz wywiesza na
tablicy ogtoszen na korytarzu szkolnym zaktualizowang liste rankingowg oraz list¢ rezerwowg
do 27.02.2024 r. do godz. 15:00.
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11. Po opublikowaniu listy osob zakwalifikowanych uczestnicy niezwlocznie potwierdzajg
swojg gotowos$¢ do udziatu w projekcie, w tym poprzez podpisanie deklaracji uczestnika
I umowy.

12. W przypadku, kiedy uczestnik zostanie zakwalifikowany na podstawie procedury
rekrutacyjnej, moze odstgpi¢ od uczestnictwa w projekcie, niezwlocznie informujac o tym
Komisje Rekrutacyjna.

13. W przypadku rezygnacji lub niepodpisania umowy z zakwalifikowanym uczestnikiem, na
jego miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyzsza liczbg punktow
uzyskanych w procesie rekrutacji.

14. Lista os6b zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa bgda na biezaco aktualizowane przez
Komisj¢ Rekrutacyjna.

§ 8 Postanowienia koncowe

1. Uczestnik projektu ma prawo zglaszaé realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie,
dotyczace przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢ prace opiekunoéw, celowosé
1 przydatno$¢ wsparcia oraz sposob jego realizacji.

2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za skladanie o$wiadczen niezgodnych
Z prawda.

3. Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie
koordynator projektu z ramienia Szkoty.

Zalaczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy
2. Wzor umowy z uczestnikiem mobilnosci
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